
  
 

I INFORME PERFIL DE LA MUJER TRABAJADORA 
 
 

El perfil de la mujer trabajadora española es el de una joven 
con estudios elementales que trabaja en servicios 

 
 

• El 46,86% de los trabajadores de Adecco en España han sido mujeres en 2006. 
Murcia y Canarias son las Comunidades con mayor representación de mujeres 
entre sus trabajadores, un 57,06% y 53,85% del total, respectivamente. Por el 
contrario, son Extremadura y País Vasco las que menos mujeres tienen entre sus 
empleados, un 34,82% y 37,93%, respectivamente. 

• Más de la mitad de las trabajadoras tienen entre 18 y 30 años. Sin embargo, 
merece especial atención el colectivo de empleadas mayores de 40 años que 
asciende hasta representar el 15,5% del total de mujeres contratadas en 2006. 

• Tres de cada cinco mujeres contratadas por Adecco en 2006 poseen estudios 
elementales, frente al 14,3% de trabajadoras con estudios universitarios.  

• El 81,73% de las mujeres empleadas en el país son españolas frente al 18,27% de 
extranjeras. 

• El sector servicios es el que proporciona más empleo a las mujeres: el 46,22% 
del total de trabajadoras empleadas por Adecco en 2006, seguido por  industria, 
que ha contratado al 35,32% del total. 

• El 74,46% de las mujeres trabaja a tiempo completo frente al 25,54% que lo hace a 
tiempo parcial. 

 
Madrid, 6 de marzo de 2007.- El próximo 8 de marzo es el Día Internacional de la Mujer 
Trabajadora y este 2007 será un año muy importante en el camino por la igualdad en España. 
La futura Ley del Gobierno es una de las iniciativas con mayor impacto tanto social como 
empresarial en nuestro país, pero además el Parlamento Europeo y el Consejo de la Unión 
Europea han designado 2007 como Año Europeo de la Igualdad de Oportunidades para 
todos, con el objetivo de concienciar y sensibilizar en materia de no discriminación y de 
igualdad de oportunidades.  
 
Con motivo de la celebración de este día, la Fundación Adecco ha realizado el primer informe 
del Perfil de la Mujer Trabajadora Española, en el que se analiza cuáles son los puestos y 
sectores donde las mujeres desarrollan sus carreras profesionales y cuál es su proporción en el 
total de los trabajadores contratados de Adecco por Comunidad Autónoma.  
 
La situación de las mujeres españolas, con respecto al resto de mujeres europeas, continúa 
arrojando resultados poco satisfactorios. Mientras que la tasa media de empleo de las mujeres 
europeas se sitúa en el 57,4%, la de las mujeres españolas alcanza el 54,1%. De igual forma, 
la tasa de paro de las mujeres europeas en 2006, con un 8,5%, es inferior a la tasa de 
desempleo femenino español, que se eleva hasta un 11,4%.  
 
No obstante, 2006 ha sido un buen año para ellas ya que se ha batido un importante récord en 
España: en septiembre de 2006 se superó por primera vez la marca de 8 millones de 
mujeres trabajadoras. En este año, las mujeres han captado algo más de la mitad de los 
nuevos puestos creados en España, una cifra ligeramente inferior al 60% de los nuevos 
empleos que consiguieron en 2005. Al cierre del año, el número de mujeres ocupadas fue de 
8.171.000, un 5,2% más que en 2005, mientras que el número de hombres ocupados creció a 
menor ritmo, un 2,4% interanual, hasta ascender a 11.831.000 personas. 
 
Este importante crecimiento no ha impedido que la tasa de paro femenino siga siendo casi el 
doble que la masculina: el paro entre las mujeres es del 11,4% frente al 6,1% de los hombres, 
según datos del INE. 
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RADIOGRAFÍA DE LA CONTRATACIÓN DE MUJERES EN ESPAÑA 
 
El 46,07% del total de los trabajadores contratados por Adecco en España en 2006 han 
sido mujeres. Si se analiza cuáles han sido las Comunidades Autónomas que mayor 
proporción de mujeres presentan entre sus empleados, destacan Murcia y Canarias muy por 
encima de la media española, ya que el colectivo femenino representa el 57,06% del total de 
contratados en Murcia, mientras que en Canarias suponen el 53,85%. 
 
Por encima de la media nacional también se sitúan Madrid y Cataluña, en donde las mujeres 
representan el 49,53% y el 48,5%, respectivamente, del total de los trabajadores de ambas 
Comunidades. Por el contrario, son Extremadura, País Vasco y Galicia las autonomías que 
presentan la menor proporción de mujeres en la totalidad de sus contratados. Así, el 34,82% de 
los empleados de Extremadura son mujeres, el 37,93% lo han sido en el País Vasco y el 
39,02% en Galicia.  
 

PROPORCIÓN DE MUJERES EN LA CONTRATACIÓN DE CADA CC.AA. 
 

 
Por Comunidades, Cataluña y Madrid han acaparado más de la mitad de la contratación de 
Adecco de mujeres en España en 2006: la primera ha dado trabajo al 27,04% de las mujeres 
contratadas en el territorio nacional, mientras que Madrid logró el 24,20% del total. Les siguen 
la Comunidad Valenciana y Andalucía, con un 8,53% y un 7,79% del total de mujeres 
empleadas en España, respectivamente. 
 
El perfil de la mujer trabajadora es el de una joven española de entre 18 y 30 años, con 
estudios elementales que desarrolla su carrera profesional en el sector servicios con 
una jornada completa. 
 
DISTRIBUCIÓN DE TRABAJADORAS SEGÚN EDAD 
 
Más de la mitad (58,6%) de las trabajadoras contratadas por Adecco en 2006 han sido 
mujeres jóvenes con una edad comprendida entre los 18 y los 30 años. Este dato es 
representativo de cómo las trabajadoras con menor edad son las que más y mejor aprovechan 
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las oportunidades del mercado laboral, ofreciendo una mayor disponibilidad y adaptándose 
mejor a las necesidades de cada sector profesional. 
 
Sin embargo, también merece especial atención el colectivo de empleadas con una edad 
superior a los 40 años, ya que el 15,5% de las mujeres contratadas en 2006 formaban 
parte de este grupo de edad. Este porcentaje cobra mayor importancia si se tiene en cuenta 
que, a priori, las mujeres mayores de 40 años son las que presentan una mayor dificultad para 
incorporarse al mercado laboral, ya que en muchos casos se trata de trabajadoras con cargas 
familiares o mujeres que tras un periodo de inactividad han decidido volver al mundo 
profesional, donde, en la mayoría de los casos, la edad supone un importante obstáculo para 
conseguirlo. 
 
Por su parte, el 15,7% del total de mujeres contratadas por Adecco el año pasado tenían una 
edad comprendida entre los 31 y 35 años, frente al 10% de mujeres con edades entre los 36 y 
40 años. 

SEGÚN EDAD

24,77%
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Fuente: elaboración propia a partir de datos de Adecco 
 
FORMACIÓN Y PROCEDENCIA DE LAS MUJERES TRABAJADORAS 
 
Tres de cada cinco mujeres contratadas por Adecco en 2006 poseen estudios 
elementales (59,6%), frente al 14,3% de trabajadoras con estudios universitarios 
(diplomadas o licenciadas). El colectivo de empleadas con estudios de formación profesional 
representan el 10,2% del total de contratadas mientras que un 15,85% poseen estudios 
secundarios.  
 

SEGÚN ESTUDIOS

8,21%

Por Comunidades Autónomas, Asturias es la que mayor proporción de trabajadoras 
universitarias tiene, con un 36%, seguida por Extremadura (28,8%), País Vasco (20,9%) y 
Galicia (19,2%). En el lado opuesto, La Rioja, con un 78,2% de trabajadoras con estudios 
elementales, Aragón, con un 72%, y Murcia, con un 69,4%, son las comunidades donde el nivel 
formativo de sus empleadas es más bajo. 
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 59,63%
Fuente: elaboración propia a partir de datos de Adecco 
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En cuanto a la procedencia de las mujeres trabajadoras en España, un 81,73% son españolas 
mientras el resto, un 18,27%, son extranjeras. Si atendemos a la proporción de mujeres 
inmigrantes contratadas en cada Comunidad Autónoma, encontramos que Murcia, con un 
38,4%, La Rioja, con un 30,3%, y Aragón, con un 26,8%, son las tres regiones con mayor 
porcentaje de mujeres inmigrantes. Sin embargo, en Asturias, Galicia y Extremadura, las 
trabajadoras inmigrantes tan sólo representan el 1,3%, 2,2% y 3,3%, respectivamente. 

SEGÚN PROCEDENCIA
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18,27%

Españolas

Inmigrantes

 
Fuente: elaboración propia a partir de datos de Adecco 
 
DISTRIBUCIÓN DE TRABAJADORAS SEGÚN SECTOR 
 
El sector servicios es el que proporciona más empleo a las mujeres: el 46,22% del total 
de trabajadoras empleadas por Adecco en 2006 han ocupado puestos en dicho sector. 
La industria es el siguiente sector que más contrata a las mujeres, ya que el 35,32% del total se 
han colocado en éste. Le sigue la hostelería con un 14,89%, y de forma más residual, la 
construcción y la agricultura, que sólo dieron trabajo al 1,5% y 2,07% del total de las mujeres, 
respectivamente. Hay que resaltar que las empresas de trabajo temporal no tienen acceso al 
servicio doméstico, sector que da empleo a una cantidad considerable de mujeres. 

SEGÚN SECTOR
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Fuente: elaboración propia a partir de datos de Adecco 
 
Perfiles profesionales y jornada laboral de las mujeres 
 
La mujer trabajadora ocupa posiciones muy diversas en el mercado laboral español. Dentro del 
sector servicios, los perfiles profesionales más demandados son el de camarera, con un 
33,6% del total de mujeres que trabajan en este sector, seguido por el de limpiadora, con un 
15,15%, dependienta y teleoperadora, con un 12,33% y un 9,87%, respectivamente. Otras 
posiciones con una contratación inferior al 10% del total de las mujeres en este sector son las 
de promotora, reponedora o cocinera. 
 
El perfil industrial que más ocupan las mujeres, con casi la mitad de estos puestos, es el de 
peón, con un 47,62% del total, seguido por el de manipuladora, con un 23,58%, y moza de 
almacén, con un 20,07%. 
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El perfil administrativo más demandado por Adecco es el de administrativa, con un 82,14% 
del total de estos puestos. A continuación, el perfil más demandado es el de recepcionista, con 
un 9,08% del total de posiciones administrativas, seguido por el de secretaria, ya sea de 
dirección, bilingüe o de departamento, con un 3,2%. Con un porcentaje inferior, se encuentran 
las comerciales, grabadoras de datos, contables y empleadas de banca, que suman el 5,14% 
del total de este tipo de puestos. 
 
Por último, entre las mujeres con otros títulos universitarios destacan las contratadas como 
delineantes, con un 29,02% del total de trabajadoras con esta formación, seguidas de 
ingenieras, con un 14,9%, profesoras, con un 13,73%, y enfermeras, con un 10,6%. 
 
En cuanto a la jornada laboral, el 74,46% de las mujeres trabaja a tiempo completo frente al 
25,54% que lo hace a tiempo parcial en España. Si comparamos las CC.AA., es Cantabria la 
que presenta una mayor proporción de mujeres con jornada completa, alcanzando el 88,85%. 
Por el contrario, Andalucía es la Comunidad con más mujeres que trabajan a tiempo parcial, un 
38,53% del total de las trabajadoras.   

SEGÚN JORNADA LABORAL

74,46%

25,54%

Jornada Completa

Jornada Parcial

 
Fuente: elaboración propia a partir de datos de Adecco 

Fundación Adecco  

Constituida en julio de 1999, la Fundación Adecco es fruto de la responsabilidad social que asume la firma Adecco 
como líder mundial en la gestión de recursos humanos.  Su principal objetivo es la inserción en el mercado laboral de 
aquellas personas que, por sus características personales, encuentran más dificultades a la hora de encontrar un 
puesto de trabajo.   

A lo largo de más de siete años de trabajo, FUNDACIÓN ADECCO ha logrado alcanzar un alto grado de resultados 
que, no obstante, no ha de suavizar nuestro nivel de compromiso:  

• 106.000 hombres y mujeres mayores de 45 años han encontrado trabajo. 

• 5.284 madres con responsabilidades familiares no compartidas tienen un puesto que pueden 
conciliar con su vida familiar. 

• 4.882 personas afectadas por diferentes formas y grados de minusvalía, se han incorporado a 
puestos de trabajo para los que han resultado perfectamente capacitadas. 

• El 88,2% de los deportistas adheridos a los programas de orientación y transición se han integrado 
al mercado laboral. 

 
Para más información:     

Beatriz Ontañon Nasarre/ Noemí Almeida    Laura García/Ana Gázquez   
Comunicación Fundación Adecco     Román y Asociados   
beatriz.ontanon@adecco.com      l.garcia@romanyasociados.es  
noemi.almeida@adecco.com      a.gazquez@romanyasociados.es   
Telf. 91 700 49 20       Telf. 91 591 55 00    
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